’g‘ Gemeinde Greng Commune de Greng

Gemeinde Greng

De Castella-Platz 19, 3280 Greng

Tel.: 026 672 18 82

E-Mail: verwaltung@greng.ch

PERSONALREGLEMENT

Die Gemeindeversammlung der Gemeinde Greng

gestitzt:

e auf das Gesetz vom 25. September 1980 Uber die Gemeinden;
o auf das Ausfiihrungsreglement vom 28. Dezember 1981 zum Gesetz uUber die Gemeinden;

Zweck des
Reglements

Arbeitgeber

Betroffene Personen

beschliesst:

1. KAP.: ALLGEMEINES

Art. 1 Zweck

!

Dieses Reglement regelt die 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisse
des Gemeindepersonals.

Arbeitgeber im Sinne dieses Reglements ist die Gemeinde.

Der Gemeinderat organisiert die Dienstleistungen der Gemeinde und
schafft die dazu notwendigen Stellen. Er sorgt fir qualitativ gute
Dienstleistungen, indem er eine leistungsfahige Verwaltung bereitstellt
und die Eigenverantwortung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
Teamarbeit und ein Klima der gegenseitigen Achtung férdert. Er sorgt
fur eine moglichst gerechte Vertretung von Frauen und Méannern auf
allen Stufen. Er fordert die Teilzeitarbeit, soweit es die Bedurfnisse der
Gemeinde erlauben.

Art. 2 Geltungsbereich

1

[N]

Dieses Reglement gilt unter Vorbehalt seiner Artikel 2 bis 3 fur alle bei
der Gemeinde angestellten Personen sobald es in Kraft ist.

Der Gemeinderat erstellt ein Stellenverzeichnis.

Lehrlinge und Minderjahrige unterstehen den Bestimmungen von Bund
und Kanton liber die Berufsbildung.
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Gesamtarbeitsvertrag

Nichtdiskriminierung

Art. 3 Andere Personalkategorien

! Der Gemeinderat kann andere Personalkategorien, insbesondere
Hilfspersonal oder voribergehend angestelltes Personal, einstellen.
Dieses  untersteht namentlich den  Bestimmungen des
Obligationenrechts und des Arbeitsgesetzes und erhélt einen
besonderen Vertrag.

2 Fir die Entlohnung der anderen Personalkategorien richtet sich der
Gemeinderat nach der Gehaltsskala oder andernfalls nach den
marktiblichen Gehaltern oder den Gesamtarbeitsvertrdgen und achtet
auf Gerechtigkeit gegeniber den Ubrigen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der Gemeinde.

3 Als voribergehend angestelltes Personal gelten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die fiir eine kurze Frist angestelit werden.

4 Auf das Personal, das einem Gesamtarbeitsvertrag untersteht, findet
Privatrecht Anwendung.

Art. 4 Vorbehaltenes Recht

Die Spezialreglemente fir gewisse vom Gemeinderat ausdriicklich
bezeichneten Funktionen bleiben vorbehalten. Es handelt sich nament-
lich um Funktionen, die erfordern, dass die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter regelmassig oder unregelméssig ausserhalb der herkdmmlichen
Arbeitszeiten ihrer Tatigkeit nachgehen.

2. Kap.: ANSTELLUNG UND OFFIZIELLE
ANERKENNUNG

Art. 5 Anstellung

! Jede Bezeichnung fir das Personal, eine Stellung oder eine Funktion
gilt gemass der Bundesverfassung gleichermassen fir Frauen und
Manner.

2 Bewerbungen diirfen nicht wegen der Herkunft oder der religiosen,
weltanschaulichen oder politischen Uberzeugung der Bewerberin oder
des Bewerbers oder aus einem anderen diskriminierenden Motiv
abgelehnt werden.

Art. 6  Arztliche Untersuchung

Die Anstellung kann vom Ergebnis einer vom Gemeinderat angeordneten
arztlichen Untersuchung abhangig gemacht werden. Die Bewerberin oder
der Bewerber kann angestellt werden, sofern der private Arzt bestatigt,
dass ihr oder sein Gesundheitszustand die Ausiibung der vorgesehenen
Tatigkeit gestattet. Die Kosten der arztlichen Untersuchung werden von
der Gemeinde Ubernommen.
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Dauer der Probezeit

Beurteilung

Mitteilung

Art. 7 Anstellungsbehorde

Die Anstellung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fallt in die
Zustandigkeit des Gemeinderats.

Art. 8 Anstellungsvertrag

' Die Anstellung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erfolgt durch einen
Vertrag.

2 Er wird fur eine befristete oder unbefristete Dauer abgeschlossen.

3 Der Vertrag bedarf der schriftlichen Form. Wird ein Vertrag jedoch fir
eine Dauer von weniger als drei Monaten abgeschlossen und
rechtfertigen es die Umsténde, so gentigt die miindliche Form.

Art. 9 Probezeit und offizielle Anerkennung.
I Die Probezeit betrégt 3 Monate.

2 Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten bei der Anstellung ein
Exemplar dieses Reglements, ein von der Anstellungsbehdrde
verfasstes Pflichtenheft und die Reglemente Uiber Vorsorgeeinrichtung.

3 Vor Ablauf der Probezeit beurteilen die Mitarbeiterin oder der
Mitarbeiter und der flir das betreffende Ressort zusténdige
Gemeinderat ihr Dienstverhaltnis in einem Gesprach. Der Gemeinderat
entscheidet gestlitzt auf das Gespréach lber die endgiitige Anstellung
und teilt seinen Entscheid der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter mit.

4 Die offizielle Anerkennung als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter des
offentlichen Diensts wird den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
schriftlich und unter Angabe ihrer Funktion, des Stellenantritts und der
Gehaltsklasse mitgeteilt.

Art. 10 Anstellungsverfahren

Offene Stellen werden grundsétzlich 6ffentlich ausgeschrieben. Die
Ausschreibung erfolgt mindestens am o&ffentlichen Anschlag und auf der
Website der Gemeinde. Um den tatsdchlichen Bedirfnissen der
Gemeinde Rechnung zu tragen und die Fahigkeiten der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und die personellen Ressourcen optimal zu nutzen, muss
die Moglichkeit einer internen Beférderung zuerst gepriift werden.

3. KAP.: BEENDIGUNG DES
DIENSTVERHALTNISSES

Art. 11 Auflosung wahrend der Probezeit
Wiahrend der Probezeit kann das Dienstverhdltnis von beiden

Vertragsparteien durch schriftliche Mitteilung, mit einer Kiindigungsfrist
von sieben Tagen, auf das Ende einer Woche gekundigt werden.
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Riicktritt nach
Anstellung

Ordentliche
Pensionierung

Vorzeitige
Pensionierung

Art. 12 Befristeter Vertrag

' Der befristete Vertrag endet von Rechts wegen zum vertraglich
vereinbarten Zeitpunkt.

2 Das Vertragsende kann als Datum oder Erreichen eines Ziels
festgelegt werden. Die Erneuerung des Vertrags erfordert die
ausdriickliche Zustimmung beider Parteien.

3 Unter Vorbehalt der Artikel 19 und 22 kdnnen beide Parteien das
Dienstverhaltnis vor Vertragsablauf nur wahrend der Probezeit
kiindigen. Wurde keine Probezeit vereinbart oder ist diese abgelaufen,
so ist eine Kindigung, nur méglich, wenn der Vertrag dies ausdricklich
vorsieht, wobei Artikel 19 vorbehalten ist.

Art. 13  Unbefristeter Vertrag

Der unbefristete Vertrag kann mit einer Kiindigungsfrist von drei Monaten
auf das Ende eines Monats gekiindigt werden. Artikel 14 Abs. 3 bleibt
vorbehalten.

Art. 14 Rucktritt

' Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kdnnen mit einer Kiindigungsfrist
von drei Monaten auf das Ende eines Monats kiindigen. Sofern das
Interesse der Dienststelle nicht dagegen spricht, kann die
Anstellungsbehorde auch eine kiirzere Kiindigungsfrist zulassen.

1~

In Ausnahmeféllen und aus zwingenden Griinden des offentlichen
Interesses kann die Anstellungsbehorde von der zuriicktretenden
Person verlangen, dass sie die Funktion bis zum Stellenantritt einer
qualifizierten Nachfolgerin oder eines qualifizierten Nachfolgers,
langstens jedoch wahrend sechs Monaten, weiter ausubt.

3 Die Kundigung wird der Anstellungsbehtrde mit eingeschriebenem
Brief mitgeteilt.

Art. 15 Kiindigung in gegenseitigem Einvernehmen

Das Dienstverhéltnis kann in gegenseitigem Einvernehmen auf einen
gewahlten Zeitpunkt nach vertraglich vereinbarten Bestimmungen
aufgelost werden.

Art. 16 Pensionierung

I Die Pensionierung erfolgt fir Manner und Frauen grundséatzlich bei

Erreichen der Altersgrenze gemass Bundesgesetz Gber die Alters- und
Hinterlassenenversicherung (AHVG).

[¥]

Auf Ersuchen des Gemeinderats oder der Mitarbeiterin, bzw. des
Mitarbeiters kann eine vorzeitige Pensionierung erfolgen. Die
Bedingungen werden in einem Uberbrickungsplan geregelt, der im
Ausfiihrungsreglement des Gemeinderates zu diesem
Personalreglement enthalten ist.
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Umsténde

Ausbildung

Entlassung

Entlassung wegen
mangelnder
Fé&higkeiten oder
aufgrund des
Verhaltens

Verwarnung

Art. 17 Versetzung und Abschaffung einer Stelle

1

~

Wenn die Umstande es erfordern, insbesondere bei der Reorgani-
sation einer Dienststelle oder der Abschaffung einer Stelle, wird die
Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter voriibergehend oder endgiiltig
versetzt.

Wenn die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter das vom Gemeinderat
festgesetzte Alter oder die vom Gemeinderat festgesetzten Dienstjahre
erreicht hat, so kann anstelle der Entlassung infolge Abschaffung einer
Stelle auch die Versetzung in den Ruhestand verfligt werden. Der
Entscheid tritt nach 6 Monaten in Kraft. Absatz 4 und 5 sind jedoch nicht
anwendbar.

Der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter kénnen Ausbildungs- oder
Umschulungsmassnahmen zur besseren Anpassung an die neue
Funktion angeboten werden.

Die betroffene Person kann mit einer Kiindigungsfrist von mindestens
sechs Monaten auf das Ende eines Monats entlassen werden, wenn
ihre Stelle abgeschafft wird, weil sie Uberflissig wurde, und ihr keine
Stelle bei der Gemeinde angeboten werden kann, die ihren Fahigkeiten
oder ihrer friiheren Funktion entspricht. Bei Entlassung oder
Versetzung in eine tiefer eingereihte Stelle erhalt die Mitarbeiterin oder
der Mitarbeiter unter Vorbehalt von Absatz 5 eine Entschadigung nach
Alter und Dienstjahren.

Es besteht kein Anspruch auf die Entschadigung, wenn die
Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter ein Angebot fiir eine gehaltsmassig
gleichwertige Stelle ausschldgt. Es besteht ebenfalls kein
Entschadigungsanspruch, wenn die Gemeinde der Mitarbeiterin oder
dem Mitarbeiter eine Stelle zu vergleichbaren Bedingungen bei einem
anderen offentlichen oder privaten Arbeitgeber verschafft.

Art. 18 Auflésung des Dienstverhaltnisses durch den

(%)

Arbeitgeber wegen mangelnder Fahigkeiten oder
aufgrund des Verhaltens

Wenn die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter die Anforderungen der
Funktion wegen mangelnder Féhigkeiten oder aufgrund des Verhaltens
nicht oder nicht mehr erfiillt, kann der Gemeinderat das
Dienstverhaltnis mit einer Kiindigungsfrist von drei Monaten auf das
Ende eines Monats kiindigen. Wahrend der Probezeit kann allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit einer Kiindigungsfrist von sieben
Tagen auf das Ende einer Woche gekiindigt werden.

Die Kiindigungsgriinde missen im Rahmen einer Personalbeurteilung
im Sinne von Artikel 9 Abs. 3 nachgewiesen werden.

Erfoigt die Kindigung aufgrund des Verhaltens der Mitarbeiterin oder
des Mitarbeiters, so muss ihr eine schriftliche Verwarnung durch den
Gemeinderat vorausgehen, die der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter
die Mdglichkeit gibt, das Verhalten zu andern.
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Entlassung aus
wichtigen Griinden

Verwarnung

Folgen

Art. 19 Entlassung aus wichtigen Griinden

! Bei schwerer oder wiederholter Verletzung der Dienstpflichten oder
wegen anderer Umstdnde, unter denen die Fortfiihrung des
Dienstverhéltnisses fur ihn nach Treu und Glauben nicht mehr
zumutbar ist, kann der Gemeinderat die Mitarbeiterin oder den
Mitarbeiter fristlos entlassen.

2 Wenn die Umstande es erlauben, geht der Entlassung eine schriftliche
Verwarnung im Sinne von Artikel 18 Abs. 3 voraus.

Art. 20 Ungerechtfertigte Kiindigung oder Entlassung

Erweisen sich die Kiindigungsgriinde als ungerechtfertigt, so behélt die
Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter die Funktion bei. Bei tats&chlicher
Beendigung des Dienstverhéltnisses oder wenn eine
Wiedereingliederung der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters nicht mehr
moglich ist, besteht Anspruch auf eine Entschadigung. Deren Hohe
betragt maximal ein Jahresgehalt.

Art. 21 Missbrauchliche Kiindigung oder Entlassung

' Die Kundigung oder die Entlassung ist missbrauchlich, wenn sie
ausgesprochen wird:

3 aus einem Grund, der in der Person der Mitarbeiterin oder des
Mitarbeiters liegt, es sei denn, dieser Grund stehe in einem
Zusammenhang mit dem Dienstverhdltnis oder schade ernsthaft den
Interessen der Gemeinde;

b) weil die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter ein verfassungsméssiges
Recht ausiibt, es sei denn, die Rechtsausiibung verletze eine Pflicht
aus diesem Reglement oder dem Anstellungsvertrag oder schade
ernsthaft den Interessen der Gemeinde;

© um zu verhindern, dass rechtliche Anspriiche aus diesem Reglement
oder dem Anstellungsvertrag entstehen oder nach Treu und Glauben
geltend gemacht werden;

9 weil die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter Militar-, Zivil- oder
Zivilschutzdienst leistet;

¢) weil die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter eine nicht freiwillig
Uibernommene gesetzliche Pflicht erfilllt;

' wegen Schwangerschaft, Mutterschaft oder Arbeitsunféhigkeit in Folge
von Krankheit, Unfall, Schwangerschaft oder Mutterschaft, unter
Vorbehalt von Artikel 23;

9 wahrend der Schwangerschaft, mit Ausnahme der Probezeit und unter
Vorbehalt von Artikel 19;

" weil die Mitarbeiterin oder der  Mitarbeiter  einer
Arbeitnehmerorganisation angehort;

) weil die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter eine gewerkschaftliche
Tatigkeit auslibt, es sei denn, das diesbezugliche Verhalten
beeintrachtige den dienstlichen Betrieb stark.

2 Die Folgen missbrauchlicher Kiindigung oder Entlassung richten sich
nach Artikel 20.
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Eréffnung des
Dossiers

Ktindigung

Dienstenthebung

Art. 22 Kiindigungs- und Entlassungsverfahren

' Die Anstellungsbehérde ist fir die Durchfiihrung des Verfahrens
zustandig. Sie kann die Leitung des Verfahrens einer anderen Person
innerhalb oder ausserhalb der Verwaltung tbertragen. Die Kindigung
wird mit eingeschriebenem Brief mitgeteilt.

2 Bevor ein Entscheid im Sinne der Artikel 16 Abs. 2, 18 und 19 getroffen
wird, wird das Dossier eroffnet. Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter
wird in Kenntnis gesetzt und iber die Griinde und die mit der Flihrung
des Dossiers beauftragte(n) Person(en) informiert. Die Mitarbeiterin
oder der Mitarbeiter muss angehért werden und kann einen Beistand
beiziehen.

In schwerwiegenden Fallen, wenn der Grund von Anfang an erwiesen
ist oder wenn die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter den erhobenen
Tatbestand eingesteht, kann der Gemeinderat die Entlassung
unmittelbar nach Anhoéren der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters
aussprechen.

4 Die Kiindigung der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters beendet das
Verfahren. Die Verfahrenskosten gemadss Artikel 27 und aliféllige
Schadenersatzforderungen der Gemeinde bleiben vorbehalten.

5 Im Ubrigen sind die Artikel 45 - 65 des Gesetzes vom 23. Mai 1991
Uber die Verwaltungsrechtspflege (VRG) anwendbar. Der Gemeinderat
regelt die allfalligen Einzelheiten.

Art. 23 Dauernde Arbeitsunfahigkeit

Dauernde Arbeitsunféhigkeit wegen Krankheit oder Unfall fuhrt von
Rechts wegen zur Beendigung des Dienstverhéltnisses, wenn sie mehr
als 365 Ganztages- oder Teilabwesenheiten innerhalb von 547
aufeinander folgenden Tagen umfasst. Die Anstellungsbehdrde kann die
Mitarbeiterin oder den Mitarbeiter entweder unmittelbar nach Beendigung
des Dienstverhéltnisses oder spater wieder anstellen.

Art. 24 Tod und Verschollenheit

' Mit dem Tod endet das Dienstverhaltnis von Rechts wegen.

2 Bleibt eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter in Todesgefahr verschollen
oder nachrichtenlos abwesend, endet das Dienstverhaltnis von Rechts
wegen drei Monate nach dem Tag des Verschwindens.

Art. 25 Andere hangige Verfahren

Das Recht, Massnahmen zu verfiigen, bleibt unabhdngig vom Ausgang
des zivil- oder strafrechtlichen Verfahrens bestehen, das flir den gleichen
Sachverhalt eingeleitet wurde.

Art. 26 Vorlaufige Dienstenthebung

I Wenn dienstliche Griinde es rechtfertigen, kann der Gemeinderat eine
Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter wéhrend der Dauer des in den
Artikeln 22 und 25 erwadhnten Verfahrens vorlaufig des Dienstes
entheben.
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Einstellung der
Gehaltszahlungen

Berechnung der
Kosten

Allgemeine Pflichten

2 |st aus triftigen Grinden anzunehmen, dass das Dienstverhéltnis nach
der Dienstenthebung aufgrund einer Verfehlung der Mitarbeiterin oder
des Mitarbeiters nicht in Betracht gezogen werden kann, so kann die
Dienstenthebung mit einer Gehaltseinstellung verbunden werden.

Art. 27 Verfahrenskosten

I Im Falle eines Verfahrens zur Entlassung aus wichtigen Grunden kann
die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter verpflichtet werden, die
Verfahrenskosten zu tragen. Fihrt das Verfahren nicht zur Entlassung
und hat die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter aus eigenem Verschulden
oder aus Fahrlassigkeit Anlass zu diesem Verfahren gegeben oder es
erschwert, so kann sie oder er ebenfalls verpflichtet werden, die Kosten
ganz oder teilweise zu tragen.

[N

Die Kosten werden unter Berlicksichtigung der durch das Verfahren
entstandenen Ausgaben, insbesondere der Honorare Dritter und der
Publikationskosten, sowie der Fahrt- und Verpflegungskosten
festgesetzt. Sie werden zum Selbstkostenpreis berechnet.

3 Auf die Erhebung der Kosten kann ganz oder teilweise verzichtet
werden, wenn sich die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter in einer
schwierigen wirtschaftlichen Situation befindet.

Art. 28 Versetzung in den Ruhestand

Bei einer vorzeitigen Versetzung in den Ruhestand aufgrund eines
Beschlusses des Gemeinderats sind die Artikel 22, 25, 26 und 27 sinn-
gemass anwendbar.

4. KAP.: PFLICHTEN UND RECHTE DER
MITARBEITER

Art. 29 Ausiibung der Funktion

' Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind gehaiten, ihre Arbeit
personlich, sorgféltig, gewissenhaft und loyal auszufuhren. Sie haben
alles zu unternehmen, was im Interesse der Gemeinde liegt, und alles
zu unterlassen, was ihr schaden kénnte.

2 Sie sind verpflichtet, inrem direkten Vorgesetzten alie bei der Ausiibung
ihrer Funktion eingetretenen Zwischenfalle oder Schaden zu melden,
die die Gemeinde oder Dritte betreffen.

3 Sie haben ihre ganze Arbeitszeit fir die Erflllung ihrer dienstlichen
Aufgaben zu verwenden.

4 Wenn sie strafrechtlich verfolgt werden, sind sie verpflichtet, den
Gemeinderat davon in Kenntnis zu setzen, es sei denn, die Straftat sei
nicht schwerwiegend und stehe in keinem Zusammenhang mit der
ausgeubten Funktion.

Art. 30 Verhalten

' Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mtissen sich mit ihrem Verhalten
des Ansehens und Vertrauens, die mit ihrem Amt verbunden sind,
wirdig erweisen.
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Pflicht zur
Zusammenarbeit

Einhaltung der
Arbeitszeit

Amtsgeheimnis und
Beratungsgeheimnis

2 Sie sind verpflichtet, sich gegeniiber den Birgern und ihren
Untergebenen, Kollegen und Vorgesetzten dienstbereit und héflich zu
verhalten.

Art. 31 Zusammenarbeit

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind gehalten, sich ohne besondere
Aufforderung gegenseitig zu unterstitzen und zu vertreten. Ein Entscheid
{iber eine interne Vertretung darf nicht ohne vorgangiges Gesprach mit
der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter gefasst werden.

Art. 32 Verhalten wahrend der Arbeit

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter konsumieren wahrend der Arbeitszeit
keine alkoholischen Getrdnke und/oder andere Produkte, die ihr
Verhalten beeinflussen kénnen.

Art. 33 Abwesenheit und Verspatung

1 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nicht zur Arbeit kommen kdnnen,
mussen die Grinde fur ihre Verhinderung unverziglich ihrer
Dienstchefin oder ihrem Dienstchef oder dem zustdndigen
Gemeinderat mitteilen.

2 Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, die Arbeitszeit
einzuhalten. Bei Krankheit von mehr als 3 Tagen muss ein Arztzeugnis
vorgelegt werden.

Art. 34 Wohnsitz

Wenn dienstliche Griinde dies erfordern, kann die Anstellungsbehérde die
Mitarbeiterin oder den Mitarbeiter verpflichten, in der Gemeinde Wohnsitz
zu nehmen.

Art. 35 Amtsgeheimnis und Beratungsgeheimnis

' Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durfen Dritten keine dienstlichen
Angelegenheiten oder Dokumente Ubermitteln, von denen sie in
Ausubung ihrer Funktion Kenntnis erhalten und die wegen ihres Inhalts,
der Umsténde, der Vorschriften oder aufgrund besonderer Weisungen
geheim bleiben missen. Unter das Amtsgeheimnis fallen insbesondere
die wahrend der Beratungen geausserten Meinungen.

(8]

Diese Geheimhaltungspfiicht bleibt auch nach der Auflésung des
Dienstverhéltnisses bestehen.

Art. 36 Zeugnis vor Gericht

Die Zeugnispflicht und das Zeugnisverweigerungsrecht regelt die
schweizerische Strafprozessordnung (StPO, SR 312; Art. 136 und 170).

Art. 37 Ausstand

T Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter miissen in den Ausstand treten,
wenn ein Geschaft sie direkt betrifft.

Seite 9



Bewilligung

Unvereinbarkeit

Information

Gehaltskiirzung

Ferien oder Urlaub

2 Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter konnen in den Ausstand treten
oder treten auf Verlangen des Gemeinderats in den Ausstand, wenn
das Geschéft eine Person betrifft, zu der sie in einem engen
Verwandtschafts-, Schwagerschafts-, Pflicht- oder Abhangigkeitsver-
héltnis stehen.

Art. 38 Ungerechtfertigte Vorteile

Es ist den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern untersagt, aufgrund seiner
Funktion fur sich oder andere Geschenke oder sonstige Vorteile in
Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit bei der Gemeinde, sei es direkt oder
Uber eine Mittelsperson, anzunehmen oder sich versprechen zu lassen.
Nicht unter das Verbot fallen kleine Aufmerksamkeiten, die dem Personal
Ubergeben werden. Strafbestimmungen bleiben vorbehalten.

Art. 39 Kaution

1 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die eine Kasse verwalten oder mit
Inkassoaufgaben beauftragt sind, leisten auf Verlangen des
Gemeinderats eine Kaution, deren Héhe Fr. 200.00 nicht Gberschreiten
darf.

2 Schliesst die Gemeinde eine Kautionsversicherung ab, wird die Pramie
von der Gemeinde bezahlt.

Art. 40 Sorgfiltige Behandlung von Arbeitsgerdaten und
Material

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter missen Arbeitsgerate, Material,
Fahrzeuge und andere Gegensténde, die ihnen anvertraut werden, mit
grosster Sorgfalt behandeln. Sie haften fiir den Verlust und die Schaden,
die auf ihre Nachlassigkeit oder auf die Nichtbefolgung der Weisungen
zurtickzufuhren sind.

Art. 41 Nebenbeschiftigung

I Eine bezahlte Nebenbeschéftigung darf nur mit der schriftlichen
Bewilligung des Gemeinderats ausgetibt werden.

2 Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dirfen keiner Neben-
beschaftigung nachgehen, die ihre Arbeitsfahigkeit beeintrachtigen
konnte, mit ihrer amtlichen Stellung oder den Pflichten ihres Amtes
unvereinbar wére oder eine unzuldssige Konkurrenz darstellen wirde.

Art. 42 Offentliche Amter

I Bevor die Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter ein nicht obligatorisches
offentliches Amt annehmen, miissen sie den Gemeinderat {iber ihre
Absicht, sich zu bewerben, informieren. Der Gemeinderat kann die
Bewilligung nur aus Grinden im Zusammenhang mit dem guten
Geschaftsgang der Dienststelle verweigern.

2

Das Gehalt oder der Ferienanspruch darf erst bei einer Abwesenheit
von mehr als 14 Tagen pro Jahr gekirzt werden.

3 Ferien- und Urlaubstage, die fiir die Auslibung eines &ffentlichen Amtes
aufgewendet werden, kdnnen jedoch nicht kompensiert werden.
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Verantwortung

Gleichbehandiung

Weisungen

Beurteilung

Genehmigung

Ausbildung wéhrend
der Arbeitszeit

Kosteniibernahme

Ausgleich

Léngerfristige
Ausbildungen

Riickerstattung der
Kosten

Art. 43 Pflichten der Vorgesetzten

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Flihrungsaufgaben mussen die
Tatigkeit des ihnen unterstellten Personals iberwachen und klare und
ausreichende Weisungen erteilen.

Die Vorgesetzten missen das ihnen unterstellte Personal gerecht und
freundlich behandeln.

Sie sind verantwortlich fir die von ihnen erteilten Weisungen und die
Arbeit des ihnen unterstellten Personals.

Sie sorgen fiir den Vollzug der Bestimmungen dieses Reglements.

Der oder die direkte Vorgesetzte filhrt mindestens einmal pro Jahr ein
Beurteilungsgespréch mit der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter. Dabei
wird unter anderem auf das Pflichtenheft der Mitarbeiterin oder des
Mitarbeiters abgestellt.

Art. 44 Zivilrechtliche Verantwortlichkeit

Die Verantwortlichkeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist im Gesetz
vom 16. September 1986 Uber die Haftung der Gemeinwesen und ihrer
Amtstrager (HGG) geregelt.

Art. 45 Aus- und Weiterbildung

1

W

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, ihre Kenntnisse
den Anforderungen und der Entwicklung ihrer Funktion anzupassen.

Die Gemeinde garantiert den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die
berufliche Weiterbildung, die die fir ihre Funktion und ihre persénliche
Entfaltung erforderlichen Fahigkeiten gewahrleistet.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die eine Ausbildung machen
mochten, missen die formelle Genehmigung des Gemeinderats
einholen, wenn sie méchten, dass die Gemeinde die Kosten ganz oder
teilweise Gbernimmt.

Bei Kursen, die einen Zusammenhang mit der beruflichen Tatigkeit
haben, kann der Besuch wahrend der Arbeitszeit erlaubt werden,
solange der reibungslose Ablauf des Dienstes gewéhrleistet ist.

Die Gemeinde bernimmt die Weiterbildungskosten.

Bei Kursen, die ausserhalb der ordentlichen Arbeitszeit besucht
werden, besteht grundsétzlich kein Anspruch auf Ausgleich, es sei
denn, sie sind obligatorisch.

Bei langerfristigen Ausbildungen (z.B. eidgendssischer Fachausweis,
eidgendssisches Diplom, IDHEAP usw.) wird von Fall zu Fall
entschieden, ob der Kurs besucht werden darf und ob die Kosten
zurlickerstattet werden miissen.

Wird das Dienstverhaltnis aufgeldst, so kann die Gemeinde die Ruck-
erstattung der Kosten fiir die ldngerfristige Ausbildung verlangen. Der
Ruckzahlungssatz wird nach der Ausbildung pro vollendetes Dienstjahr
um 25 % reduziert. Die Gemeinde kann die Falle durch Vereinbarung
regeln.
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Arbeitsdauer

Anhérung

Bedarf

Abrechnung

Ausgleich

Maximum

Ubertragung

Zuschlag

5. KAP.: ARBEITSDAUER, ARBEITSZEIT,

FERIEN, URLAUB

Art. 46 Arbeitszeit

1

Die ordentliche Arbeitszeit betragt unter Vorbehalt anders lautender
Bestimmungen 42 Stunden pro Woche fiir das ganze
Gemeindepersonal.

Der Gemeinderat legt die Arbeitszeit nach Anhérung des betroffenen
Personals fest.

Grundsatzlich sind mindestens zwei freie Samstage und zwei freie
Sonntage pro Monat garantiert.

Art. 47 Pause

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben Anspruch auf 30 Minuten
Pause pro Tag. Darin ist der allféllige Weg bis zum Pausenort inbegriffen.

Art. 48 Uberstunden

1

[ 8]

a)

b)

c)

Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter kann verpflichtet werden,
Uberstunden zu leisten, wenn es der Dienst erfordert.

Der oder die Vorgesetzte ermittelt die Zahi der Uberstunden monatlich
aufgrund von Rapporten.

Als Uberstunden gilt lediglich die Arbeitszeit, die (iber die vertraglich
vereinbarte wochentliche Arbeitszeit hinaus geleistet wird.

Die Uberstunden miissen so rasch wie méglich und gemiss einer
Planung kompensiert werden, die vom zustdndigen Gemeinderat im
Einverstandnis mit der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter aufgestelit
wird.

Die Uberstunden diirfen Ende Monat nicht mehr als 10 Stunden be-
tragen. Vorbehalten bleiben Ausnahmefélle, die vom Gemeinderat
ordnungsgemass bewilligt werden.

Auf das nachste Jahr konnen hochstens 10 Uberstunden {ibertragen
werden. Die Uberstunden werden nicht ausgezahlt und werden so weit
als méglich mit Freizeit ausgeglichen, ausser wenn die Umsténde dies
erfordern und der Gemeinderat einen entsprechenden Beschluss fasst.
In diesem Fall gibt jede nicht kompensierte Uberstunde Anspruch auf
eine Vergltung zum Stundenansatz.

Der Urlaub zum Ausgleich von Uberstunden wird unter Vorbehalt
besonderer Vorschriften und nur wenn vom Gemeinderat angeordnet
wie folgt erhoht:

um 25% fiir Uberstunden, die zwischen 20 Uhr und 6 Uhr geleistet
werden; )

um 25% fir Uberstunden, die an Sonn- und Feiertagen geleistet
werden; .

um 25% fur Uberstunden, die am Samstag geleistet werden
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Festsetzung der
Feiertage

Vortag von
Feiertagen

Sonderurlaub

Art. 49 Feiertage

' Die Feiertage, die nicht auf einen Sonntag fallen und auf die die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Anspruch haben, sind 1. Januar,
2. Januar, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag,
1. August, 25. Dezember, 26. Dezember.

2 Ganze Feiertage, die auf Ferien fallen, kdnnen zu einem anderen
Zeitpunkt als Urlaub bezogen werden.

i_Am Vortag der Feiertage ist unter Vorbehalt der besonderen
Bestimmungen des Gemeinderats eine Stunde friiher Dienstschluss.

Art. 50 Feriendauer

Vorlibergehend oder endgiiltig angestellte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter haben pro Jahr Anspruch auf bezahlte Ferien von 5§ Wochen.

Art. 51 Berechnung der Ferien
' In dem Jahr, in dem die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihre Stelle
antreten oder aufgeben, haben sie Anspruch auf Ferien im Verhaltnis
zur Beschéftigungsdauer im betreffenden Dienstjahr.

2 Wenn die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter im Laufe des Jahres wegen
Unfall oder Krankheit insgesamt wahrend mehr als zwei Monaten an
der Arbeit verhindert war, wird die Feriendauer pro Abwesenheitsmonat
um 1/12 gekiirzt, wobei der erste Monat nicht beriicksichtigt wird. Die
Bestimmungen von Artikel 42 Abs.2 Uber die Ausiibung eines
offentlichen Amtes bleiben vorbehalten.

3 Wenn die Ferien aufgeteilt werden, missen grundsatzlich einmal
mindestens zwei aufeinander folgende Ferienwochen genommen
werden.

4 Die Ferien sind im Verlauf des Kalenderjahres zu beziehen. Eine
Ubertragung auf das nachste Jahr ist nur in Ausnahmeféllen zulassig.
Die Ferien kdnnen das ganze Jahr {iber bezogen werden, wenn der
Dienst dies erfordert oder ermdglicht.

5 Der Gemeinderat berlicksichtigt die Wiinsche der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter soweit wie moglich.

Art. 52 Besonderer Kurzurlaub
' Fir folgende Ereignisse wird ein bezahlter Urlaub gewéhrt:

3) Heirat oder Registrierung einer Partnerschaft: 2 Tage;

® Tod des Ehegatten, der Lebenspartnerin, des Lebenspartners oder
eines Kindes: 6 Tage;

© Tod des Vaters oder der Mutter: 3 Tage;

9 Tod eines nahen Verwandten (Grosseltern, Geschwister,
Schwiegereltern): 1 Tage;

&) Krankheit eines Kindes der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters, auf
Vorweisen eines Arztzeugnisses, das die erforderliche Anwesenheit
der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters belegt: bis zu 3 Tage pro Jahr;
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Gehaltauszahlung

13. Monatsgehalt

N Umzug: 1 Tag;
9 Auftritt als Zeuge vor Gericht, Feuerwehrdienst im Schadensfall, Arzt-
oder Zahnarztbesuch: die erforderliche Zeit.

~

Der Urlaub muss im Zeitpunkt des betreffenden Ereignisses bezogen
werden und kann nicht zu einem anderen Zeitpunkt bezogen werden,
wenn er auf die Ferien oder auf einen Feiertag fallt.

3 Der zustdndige Gemeinderat kann weitere Kurzurlaube flr
Familienangelegenheiten oder aus anderen Grinden gewéahren; diese
Urlaube missen unter Vorbehalt von Ausnahmeféllen und des
ausdrtcklichen Beschlusses des Gemeinderats kompensiert werden.

Art. 53 Besonderer Langzeiturlaub

I Der Gemeinderat kann Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern, die ihre
Tatigkeit fir eine Dauer von einem bis sechs Monaten unterbrechen
wollen, Langzeiturlaub gewéhren, sofern der Dienst nicht darunter
leidet. Nach sechs Monaten wird das Dienstverhéltnis unter Vorbehalt
von Sonderfillen, lber die der Gemeinderat befindet, aufgelost.

2 Der Anspruch der beurlaubten Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter auf
Lohnfortzahlung wird ausgesetzt. Die Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter
bleiben jedoch auf ihre Kosten bei der Kranken- und Unfallversicherung
und der Vorsorgeeinrichtung versichert.

6. Kap.: GEHALT, VERSCHIEDENE
ENTSCHADIGUNGEN UND
VERSICHERUNGEN

Art. 54 Einreihung der Funktionen

Der Gemeinderat reiht die Funktionen in eine Klasse der Gehaltsskala
gemass Artikel 57 ein, wobei er die Art der Tatigkeit und die dafir
erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten und die damit verbundene
Verantwortung berlicksichtigt.

Art. 55 Einzelheiten

Das Gehalt der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird pro
Kalendermonat geschuldet, solange sie bei der Gemeinde angestellt
sind. Es wird am Ende des Monats fiir den laufenden Monat
ausbezahlt.

2 Das 13. Monatsgehalt wird monatlich ausbezahlt und zwar 1/12 des
Monatsgehaltes.

Art. 56 Anfangsgehalt
Das Anfangsgehalt entspricht grundsétzlich dem fiir die Funktion
vorgesehenen Mindestgehalt. Der Gemeinderat kann jedoch aufgrund der

besonderen Kenntnisse oder der friiheren Tatigkeit der Mitarbeiterin oder
des Mitarbeiters ein anderes Anfangsgehalt festsetzen.
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Gehaltsskala

Anpassung der
Gehaltsskala

Entschédigung fiir
Pikettdienst

Dienstaltersgeschenk

Art. 57 Gehaltsskala
! Die Gehaltsskala wird vom Gemeinderat beschlossen.

2 Die Gehaltsskala wird jedes Jahr unter Berlicksichtigung der folgenden
Faktoren angepasst:

o Entwicklung des Landesindexes der Konsumentenpreise;
e Finanzkraft der Gemeinde;
o Entwicklung der wirtschaftlichen und sozialen Situation.

Art. 58 Erhohung

Jede Gehaltserhéhung wird auf der Grundlage einer persénlichen
Beurteilung der Ressortchefin oder des -chefs behandelt. Der endgtiltige
Beschluss obliegt dem Gemeinderat.

Art. 59 Pikettdienst

! Eine Entschadigung wird fiir jeden Tag ausbezahlt, an dem Pikettdienst
geleistet wurde.

2 Der Gemeinderat setzt die Entschadigung im Ausflihrungsreglement
zum Personalreglement fest.

Art. 60 Belohnung

Der Gemeinderat kann Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern, die mit ihrer
Initiative, ihrer Arbeit oder ihrem Vorschlag einen Unfall oder Schaden
verhindern, das Ergebnis einer Dienststelle erheblich verbessern oder der
Gemeinde einen ausserordentlichen Dienst leisten, eine Belohnung
gewahren, deren Héhe er festsetzt.

Art. 61 Dienstaltersgeschenk

I Das Personal erhalt ein Dienstaltersgeschenk, berechnet auf der
Grundlage eines Monatsgehalts; es besteht aus:

2 nach 10 Dienstjahren: 50 % des Monatsgehalts
®) nach 20 Dienstjahren: 50 % des Monatsgehalts
© nach 30 Dienstjahren: 100 % des Monatsgehalts

Die Prémie wird zusammen mit dem letzten Monatslohn des betreffenden
Jahres ausbezahit.

? Sofern es die Organisation der Dienststelle erlaubt, kann die
Dienstalterspramie auch ganz oder teilweise durch bezahlten Urlaub
ersetzt werden. Es wird von einer Berechnungsgrundlage von 4
Wochen Urlaub als Ersatz fiir ein ganzes Monatsgehalt ausgegangen.
Der Urlaub muss innerhalb von 12 Monaten nach Ablauf des
betreffenden Jahres bezogen werden.

3 Die bei der Gemeinde absolvierten Lehrjahre gelten als Dienstjahre.
Alle Dienstjahre werden gezahlt, selbst wenn eine Unterbrechung
erfolgte.

4 Bei ungeniigenden Leistungen der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters
kann der Gemeinderat das Dienstaltersgeschenk streichen oder
kirzen.
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Kilometer und
Verpflegungs-
entschédigung

Unfall mit
Privatfahrzeug

Gehaltsanspruch

Grobes Verschulden

Dauer - Grundsatz

Art. 62 Entschadigung fiir Privatfahrzeug und Verpflegung
auswarts

I Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, denen der Gemeinderat die
Beniitzung des Privatfahrzeugs im Dienst gestattet, erhalten eine
angemessene Entschadigung. Fir die gelegentliche Verpflegung
auswarts wird ebenfalls eine Entschadigung ausgerichtet.

[

Diese Entschadigungen werden in einem Reglement des
Gemeinderats geregelt.

3 Flr Unfalle von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wahrend der
bewilligten Bentitzung eines Privatfahrzeugs im Dienst ibernimmt die
Gemeinde keine Kosten.

Art. 63  Arbeitskleidung

! Die Gemeinde stellt die fir besondere und schmutzige Arbeiten
erforderliche Kleidung zur Verfigung. Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, die bei jedem Wetter draussen arbeiten, missen
Spezialkleider (Mantel, Hite, Stiefel) leihweise Gbergeben werden.

2 Der Gemeinderat kann Grundsétze fir die Gewédhrung weiterer
Leistungen aufstellen (Arbeitskleidung, Ausriistung usw.)

Art. 64 Kinder- oder Adoptionszulagen

Das Gemeindepersonal erhalt die in der kantonalen Gesetzgebung lber
die Familienzulagen vorgesehenen Leistungen. Der Gemeinderat kann
jedoch Uber das gesetzlich vorgesehene Minimum hinausgehen.

Art. 65 Gehalt bei Krankheit oder Unfall

! Bei vollstdndiger oder teilweiser Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit
oder Unfall haben die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Anspruch auf ihr
Gehalt wahrend 730 Tagen wahrend einer Dauer von 912 aufeinander
folgenden Tagen. Tritt die Krankheit oder der Unfall wahrend der
Probezeit ein, so beschrankt sich der Anspruch auf Gehaltsfortzahlung
auf 365 Tage wahrend einer Dauer von 540 Tagen. Daruber hinaus
werden die einschlagigen Gesetzesbestimmungen angewendet.

? Der Gemeinderat kann die Gehaltsfortzahlung kirzen, wenn die
Krankheit oder der Unfall auf grobes Selbstverschulden der
Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters zurtickzufiihren ist. Dabei richtet er
sich grundsatzlich nach der Einschatzung der Versicherungen.

Art. 66 Mutterschaftsuriaub

I Bei Mutterschaft hat die Mitarbeiterin Anspruch auf 16 Wochen
bezahlten Urlaub.

2 Fir eine Mitarbeiterin im ersten Dienstjahr, die am Ende ihres
Mutterschaftsurlaubs ihre Arbeitstatigkeit nicht wieder aufnimmt, betragt
der bezahlte Mutterschaftsurlaub 12 Wochen.

3 Anspruch auf das Geburtengeld besteht, wenn die Versicherte wahrend
der ganzen Dauer der Schwangerschaft einer Kollektivversicherung
angeschlossen ist, die ein Geburtengeld umfasst.
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a) Personal mit
unbefristeter
Anstellung

b) Personal mit
befristeter Anstellung

Stillen

Adoption

Vaterschaftsurlaub

Ordentlicher
obligatorischer Dienst

Zusétzlicher
obligatorischer Dienst

Riickzahlung

4 Der Mutterschaftsurlaub kann zum Teil vor und zum Teil nach oder
vollumfanglich nach der Niederkunft bezogen werden. Die Mitarbeiterin
darf in keinem Fall in den auf die Niederkunft folgenden 8 Wochen die
Arbeit wieder aufnehmen.

5 Der Mutterschaftsurlaub endet spatestens bei Vertragsablauf. Bei
einer Anstellungsdauer von weniger als einem Jahr hat die Mitarbeiterin
Anspruch auf 8 Wochen bezahlten Mutterschaftsurlaub. War die
Mitarbeiterin jedoch zum Zeitpunkt der Anstellung bereits schwanger, so
betragt der bezahlte Mutterschaftsurlaub 4 Wochen.

Art. 67 Stillurlaub

Die Mitarbeiterin hat Anspruch auf Stillurlaub und Erleichterungen gemass
der Arbeitsgesetzgebung des Bundes.

Art. 68 Adoptionsurlaub

! Bei einer Adoption hat die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter Anspruch
auf 12 Wochen bezahlten Urlaub.

2 Der Mitarbeiter hat Anspruch auf einen bezahlten Urlaub von bis zu 4
Wochen, wenn es die zur Aufnahme des Kindes notigen Schritte
erfordern.

Art. 69 Vaterschaftsurlaub

' Bei der Geburt seines Kindes hat der Mitarbeiter Anspruch auf einen
bezahlten Vaterschaftsurlaub von zwei Wochen.

2 Um in den Genuss des Vaterschaftsurlaubs zu kommen, muss der
Mitarbeiter die Geburtsurkunde oder ein anderes amtliches Dokument
vorweisen.

3 Der Vaterschaftsurlaub kann aufgeteilt oder auf einmal bezogen
werden. Er muss spatestens innert sechs Monaten nach der Geburt
bezogen werden.

Art. 70 oder Zivilschutz-

Gehaltsfortzahlung bei Militar-

dienst

! Bei Militdrdienst, Aktivdienst oder Zivilschutzdienst hat die Mitarbeiterin
oder der Mitarbeiter innerhalb eines Jahres Anspruch auf das volle
Gehalt wahrend der Dauer, die einem Wiederholungs- oder einem
Erganzungskurs entspricht, Kadervorkurs inbegriffen.

[

Fir alle (brigen obligatorischen Dienste wie zum Beispiel den
Beforderungsdienst erhdlt die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter
mindestens die Leistungen der Erwerbsersatzordnung.

3 Lost die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter das Dienstverhéltnis im Jahr
nach der Beendigung der Rekrutenschule oder eines
Beforderungsdiensts auf, so behélt sich die Gemeinde das Recht vor,
unter Berlicksichtigung der Dienstjahre die teilweise Riickzahlung der
Leistungen gemass Absatz 2 zu fordern. Der zurlickzuzahlende Betrag
darf den Anteil, der zu Lasten der Gemeinde geht, nicht tbersteigen.
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Verschiebung des
obligatorischen
Diensts

* Gehaltskiirzungen gemass Absatz 2 erfolgen nur fiir die Dienstzeit, die
die in Absatz 1 genannte Dauer Ulbersteigt oder nicht mit den Ferien
zusammenfalit.

5 Die Entschadigungen, die die Ausgleichskassen fiir Dienst leistende
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (iberweisen, fallen der Gemeinde zu.

¢ Muss ein Militardienst aus dienstlichen Griinden verschoben oder
gestrichen werden, so ubernimmt der Arbeitgeber die Abgabe. Im Falle
einer Riickerstattung wird die Abgabe dem Arbeitgeber zurtickerstattet.

7. KAP.: VERSICHERUNGEN UND
BERUFLICHE VORSORGE

Art. 71 Unfallversicherung

I Die Gemeinde versichert die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gegen
Berufs- und Nichtberufsunfélle und gegen Berufskrankheiten gemass
dem Bundesgesetz iber die Unfallversicherung. Die Pramien gehen zu
Lasten der Gemeinde.

2 Das Hilfspersonal und das voriibergehend angestellte Personal ist
ebenfalls von der fir das Gemeindepersonal abgeschlossenen
Unfallversicherung gedeckt.

3 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die weniger als acht Stunden pro
Woche arbeiten, versichern sich selbst gegen Nichtberufsunfalle.

Art. 72 Krankenversicherung

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter versichern sich geméss dem
Bundesgesetz uber die Krankenversicherung fir die Kosten von
Nichtberufskrankheiten. Die Pramien gehen zu ihren Lasten.

Art. 73 Berufliche Vorsorge

Sofern sie die gesetzlichen Voraussetzungen erfillen, werden die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ~ vom Arbeitgeber  einer
Vorsorgeeinrichtung angeschlossen, die mindestens die in den
verschiedenen anwendbaren Gesetzen festgelegten Bedingungen,
insbesondere die Beitragsparitat, respektiert.

8. KAP.: RECHTSWEG
Art. 74 Von der Anstellungsbehorde getroffene Verfiigungen

' Jede von der Anstellungsbehodrde gegeniiber einem Mitglied des
Gemeindepersonals getroffene Verfiigung kann innert dreissig Tagen
durch Beschwerde an den Oberamtmann angefochten werden.

2 Wenn eine solche Verfugung von einem dem Gemeinderat
untergeordneten Organ oder von einem Rechtstrdger kommunaler
Aufgabendelegation ausgeht, kann der Betroffene innert dreissig Tagen
beim Gemeinderat Einsprache erheben.
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Art. 75 Entscheid des Oberamtmannes

' Der Oberamtmann entscheidet innert sechzig Tagen nach Einreichung
der Beschwerde.

2 Das Beschwerdeverfahren wird durch das Gesetz Uber die
Verwaltungsrechtspflege geregeilt.

9. KAP.: UBERGANGS- UND
SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Art. 76 Besitzstand beim Inkrafttreten

Der Gemeinderat sorgt dafiir, dass bei den Gehaltern der Besitzstand
gewahrt wird.

Art. 77 Inkrafttreten

! Das Personalreglement vom 22. April 2008, einschliesslich seiner
Anderung von Art. 51 vom 13. November 2017, ist aufgehoben.

2 Das vorliegende Reglement tritt unter Vorbehalt der Genehmigung
durch die Direktion der Institutionen und der Land- und Forstwirtschaft
am 1. Januar 2021 in Kraft.

Verabschiedet vom Gemeinderat am 23.11.2020

er Gemeindea
Markus Hediger

W /
er Gemeindeaﬁn

Markus Hediger

Die Gemeindeverwalterin
Christine Leuenberger

Die Gemeindeverwalterin
Christine Leuenberger

Genehmigt von der Direktion der Institutionen und der Land- und Forstwirtschaft am 14 AVR 201

=

Der Direktionsvorsteher
Didier Castella
Staatsrat
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